
 

 
 

Dyskryminacja ze względu na status 
wojskowy 

Nie ignoruj – zgłaszaj! 
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Dyskryminacja obecnych i byłych członków służb 
wojskowych Stanów Zjednoczonych jest nielegalna. 
 
Prawo chroni żołnierzy w czynnej służbie wojskowej, 
rezerwistów i weteranów. Dyskryminacja ze względu  
na status zwolnienia z wojska jest również zabroniona. 
 
Przykłady dyskryminacji ze względu na status wojskowy: 
 
• Odrzucenie podania o pracę od weterana, 

ponieważ pracodawca obawia się, że 
kandydat może cierpieć na zespół stresu 
pourazowego (PTSD) oraz wywołać problemy  
w kwestiach odpowiedzialności prawnej i 
bezpieczeństwa. 

 
• Odmowa obsługi w restauracji, barze lub innym 

miejscu publicznym weterana lub żołnierza w 
czynnej służbie wojskowej z powodu osobistego 
sprzeciwu właściciela wobec służby wojskowej 
klienta. 

 
• Odrzucenie wniosku o wynajem od weterana, 

ponieważ właściciel zakłada, że wnioskodawca 
może mieć PTSD i może stanowić ryzyko dla 
innych. 

 
• Odmowa przyjęcia opłat czynszowych od 

weterana, który chce pokryć czynsz z dodatku 
mieszkaniowego GI Bill. 

 
Jeśli uważasz, że jesteś ofiarą dyskryminacji ze względu 
na status wojskowy, nie ignoruj tego, zgłoś to do CCHR. 
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